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Innholdsfortegnelse



Innledning

Plommehagen barnehage bestar av to hus,
en smabarnsavdeling med barn i alderen
1-3 ar, «Veslestua», og en
storebarnsavdeling med barn i alderen 2-
6 ar, «Storstua»

Barnehagen begynte som en liten
familiebarnehage i 1996, og i 2006 ble det
bygd en helt ny barnehage. Frem til 2017
var Plommehagen en avdeling, men dette
aret ble det utvidet med en avdeling til.
Det er na totalt 38 plasser.

Med visjonen «Barnehagen som gir barna
rgde roser i kinnene» er Plommehagen en
barnehage som bruker det arstiden tilbyr
oss av naturopplevelser og aktiviteter. Vi
er mye ute og bruker skog og naturii all
slags vaer. Her stimuleres alle sanser, og
kreativitet og laering blomstrer.

Vi deler inn i grupper etter barnas alder,
utvikling og interesser, og legger til rette
for hvert enkelt barn. Vi legger vekt pa a
ivareta behovene til de yngste barna i
barnehagen, noe vi gjgr ved blant annet at
de har en helt egen avdeling og uteplass a
boltre seg pa.

Plommehagen barnehage bruker sang,
musikk, drama og andre kunstneriske
uttrykk for a stimulere barnas kreativitet.

Arsplanen ble fastsatt av
Samarbeidsutvalget juni 2022

Aleksander Svartsund, Andres Gulliksrud,
Lisbeth Berg, Merete Magnussen, Cathrine
Kolstad.



Barnehagens lover og

dokumenter

Plommehagen barnehage arbeider etter
Barnekonvensjonen, Lov om barnehager
(2006) og Rammeplan for barnehage
(2017).

Barnehagen bruker Aurskog-Hgland
kommunes modell «<Sammen om barn» i
mgte med barn og deres familier. For mer
om modellen se:
https://ahk.no/innhold/Barn-skole-og-
familie/samarbeid-mellom-
tienester/sammen-om-barn/

Foreldremedvirkning og

samarbeid
SU

Samarbeidsutvalget skal gi foreldrene
mulighet til 3 bli bedre kjent med
barnehagen som virksomhet.
Samarbeidsutvalget bestar av to
foreldre/foresatte (helst en fra hver
avdeling), to ansatte i barnehagen (helst
en fra hver avdeling), en representant fra
kommunen og styrer/eier. Her far man
mulighet til a ta del i planlegging,
utforming og til a diskutere barnehagens
innhold og rammer. Samarbeidsutvalget
skal fastsette barnehagens arsplan. SU er
en arena hvor foreldrene kan ta opp saker
som bergrer barnehagen.

Foreldrerad

Foreldreradet bestar av foreldrene/de
foresatte til alle barna og skal fremme
deres fellesinteresser og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg.

Foreldresamarbeid
| Plommehagen mener vi at det er
foreldrene som eksperter pa sine barn. Vi

vet at vi er helt avhengige av godt
samarbeid med barnas foreldre og ser pa
foreldre som den viktigste ressursen for
sine barn.

Kompetanseheving for

personalet

Vivil i samarbeid med de andre
barnehagene i Aurskog-Hgland kommune
og nye Viken fylke fglge opp
departementets (Udir) strategi for
kompetanseheving for fremtidens
barnehage: https://www.udir.no/kvalitet-
og-kompetanse/kompetanseutvikling-i-
barnehage-og-regional-ordning/

Vi har i samarbeid med Hggskolen i
@stfold jobbet i 4 ar med «Livsmestring og
helse» som fokusomrade. Gjennom
samarbeidet har vi jobbet med utvikling av
a bruke skogen som arena for a8 fremme
god helse, sett pa egen praksis og gkt var
kunnskap innenfor dette omradet.

| barnehagearet 22/23 vil vi og synliggjgre
denne kompetanse gjennom pedagogisk
dokumentasjon.

Vi deltar i nettverk for sprak i Aurskog-
Hgland kommune. Vi jobber kontinuerlig
med HMS -helse miljp og sikkerhet — for
barn, foreldre og personal, ved bruk av
PBL mentor/KID-plan. Vi er enige om at
HMS er et felles ansvar!

“Barnehagens eier plikter 3 stille
barnehagen til disposisjon for
gvingsopplaering for studenter som tar
barnehagelzererutdanning. Barnehagens
styrer og pedagogiske ledere plikter a
veilede studenter i slik gvingsopplaering”
(Bhg. loven §24). Det er lzererikt for hele
personalet og en berikelse for hele
barnehagen!
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Dokumentasjon og vurdering

| arbeid med
dokumentasjon og
vurdering gnsker vi
medvirkning og
deltakelse fra barna i
Plommehagen

Ved a dokumentere og
vurdere
barnehagehverdagen
gnsker vi a gke var
bevissthet og redusere
antall ubevisste valg

Vi gnsker a fremheve
barnas styrker og

kompetanser, fremfor a

kartlegge mangler

Arbeid med
dokumentasjon og
vurdering skal
synliggjgre det som
skjer i Plommehagen og
mellom menneskene

I dialog.en vil \ som er hos oss Vi ¢nsker'a ta. barngs
dokumentasjonen bli ti perspektiver i arbeid
pedagogisk med dokumentasjon og

dokumentasjon. Dette
jobber vi med jevnlig

sammen med barna,

foreldrene oginnad i

personalgruppa

vurdering. Personalets
evne til 3 lytte er
vesentlig

eUke- og manedsplaner
eHjemmesiden
eBarnesamtaler
eFremvisning av produkter
*Observasjoner

*Daglig dialog med
foreldrene

eRefleksjoner i
personalgruppa



Plommehagens verdigrunnlag

LEK OG LARING

*Lek er enhver oppfgrsel,
aktivitet eller prosess satt i
gang, styrt og strukturert av
barna selv (FN's barnekomite)

* Barn leker fordi det er ggy

*Barn lerer gjennom lek

OMSORG

Vi skal bygge gode relasjoner
til alle barn og foreldre

eAlle barn skal bli sett og mgtt
pa en anerkjennende og
bekreftende mate gjennom
hele dagen av aktive og
tydelige voksne

*Trygghet gir grunnlag for
trivsel, lek og leering.

* Vi legger vekt pa tilvenning,

avvenning og overganger

*Barn er kompetente,
personalet er stgttende

BARNESYN

eBarn er medmennesker

eBarn er eksperter pa
egne opplevelser

eBarndommen har
egenverdi

eBarn er viktige her og na

TILVENNING

«A begynne i barnehage er en
stor overgang for bade barn og
foreldre

Vi tilbyr flere, korte besgk i
forkant av oppstart og tar
hensyn til enkeltbarnets behov i
naert samarbeid med foreldrene
nar nye barn starter i
barnehagen

Vi vil gjgre alle overganger sa

gode som mulig

MEDVIRKNING

eBarnas interesser og uttrykk
skal komme til syne i all praksis
i barnehagehverdagen

eVi ser pa barn som
kompetente
samarbeidspartnere som far
stptte og hjelp etter behov

eForeldrenes innspill og
meninger gjennom daglige
mgter og oppsatte samtaler er
viktige for oss




Naturen og uteliv

Naturglede

Wtfordringer
ved risikolek

N

Gir god lir kjent
motorisk med egen
grunnmur kropp

Plommehagen
bruker skogen
som arena

Leering i Sette
skolen kan grenser for
ga Ie ser

Stimulerer

alle sanser,
Ta gode

vurderinger




Felles tema og mal for aret fram til juli 2023

MED SKOGEN SOM ARENA

| Rammeplanen star det at barnehagen skal vaere en «laerende organisasjon der hele personalet skal reflektere rundt
faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og vaere tydelige rollemodeller.»

Vi har i et samarbeid med Hggskolen i @stfold giennom ordningen Regional kompetanseheving for barnehagen
(Rekomp.), utforsket egen praksis og kommet fram til at skogen er en god arena for all lek, leering, utvikling og

danning for barn i barnehagealder.

Dette aret skal var kompetanse implementeres i praksis og synliggjgres giennom pedagogisk dokumentasjon.



Progresjon

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang (KD, 2017, s.
44). Dette betyr at vart arbeid med omsorg, lek, leering og danning mi tilpasses hvert enkelt barn og
barnegruppen. Vi ma legge til rette i forhold til alder og utvikling. | Plommehagen arbeider vi ut ifra en
femarig plan. Gjennom denne vil barna oppleve progresjon innenfor lek og samarbeid, i organiserte
aktiviteter, og ulike gjgremal i hverdagen.
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Hgst/Vinter
- Tilvenning
- Hpsting

eVise hensyn

eHva skjer ute?
eKroppenuke

eFormidler fortellinger pa ulike
mater

eBevegelseslek inne og ute

¢ Ta del i markering av hgytider og
merkedager

eFaste turdager
eBake rundstykker

e Overgang til Storstua. Vi legger
stor vekt pa trygghet nar de
yngste skal over pa stor avdeling.
Vi starter tidlig med
overgangsarbeidet ved & ha
planlagte besgksdager fra tidlig
var. Vi er opptatt av at alle
ansatte og barn skal veere godt
kjent og legger til rette for dette.

*Trygghet
*Vennskap, lek og
fellesskap
*Oppstartsamtale
oVi leser, leker, synger,

forteller og
dramatiserer
*Vigar pa
oppdagelsesferder i
omradene rundt
barnehagen

oVitar del i matlagingen

Hele aret

- Manedens
eventyr

- Temaarbei

oVisar og planteri
vekstkassene

Vi fglger med pa jordene
rundt barnehagen



¢ Innhgsting
e Matproduskjon i
narmiljget

H@ST: Fra
mat til maltid

¢ Innsamlingsaksjon

e Likheter og
ulikheteri
fellesskap og
samfunn

e Barns medvirkning
e Inkludering

e Kreativitet og
estetikk



eGjennom turer og aktiv bruk av
skogen, legger vi til rette for et
mangfold av bevegelser.

eSkape en god gruppefglelse
oVi planlegger turer sammen
eKroppen-uker

HELE ARET: Med
skogen som arena
for a fremme god
helse

eSkolestartertreff med Bratebakken

*Matte pa tvers. Sammen med 3-klasse.
Et treff pa hgsten og et pa varen.

*To bespksdager pa skolen med foreldre.
Et rundt pasketider og et i starten av

HELE ARET: juni.

Overgangsarbeid oVi far jevnlig besgk av Hanne som er var

spesialpedagog. Hunn vil veere tilstede

pa bespksdager og ved oppstart til

skolen.

*Opplevelsesdag pa Bygdetunet (mai)
oTur til Rolvsplass med Bratebakken (mai)
eSvpmmeaksjon. Dette gjennomfgres
etter at skolen har gatt ut i ferie.
eQvernatting i barnehagen. Dette skjer i
for Bjgrnene i lgpet slutten av barnehagearet.
av varen. . .
e| slutten av juni leker vi skole. Et av
rommene vare blir til klasserom. Vi har
dager hvor vi introduserer nye begreper
de vil mgte pa skolen som eks. tavle,
pult og dagsplan. Barna far prgve
friminutt. Dette er konkret kunnskap og
erfaring vi sender med de over til skolen.
eDatoer kommer underveis. De blir lagt
ut pa hjemmesiden.
eOvergangsamtaler mellom
barnehage/foreldre, barnehage/skole.

EN ]

aktiviteter




Overgang fra barnehage til skole
Vi gnsker a ha som mal 3 sende fra oss barn som mestrer hverdagen og har ryggrad til 3 leke i skolegarden. Dette
har vi stort fokus pa i barnehagetiden.



Arshjul (Her star planleggingsdager og feriestengte uker)

( AUGUST:
Planlegging

dag 16.8.

JULL:

Feriestengt
uke 28, 29
og 30

( JUNI:
Sommer-
avslutning

A
Foreldremgte

Paske )

MARS:

Foreldre-
samtaler

FEBRUAR:

Karneval

SEPTEMBER:

Felles hente-
arrangement.
Brannvern

OKTOBER:

Foreldresamtal
er

Markere FN-
dagen

NOVEMBER:
Plandager
17.-18.11 )

JANUAR:
Plandag
18.01. )



